Statut Stowarzyszenia MEETINGPOINT MUSIC MESSIAEN e.V.

Preambuta

Dzieto francuskiego kompozytora Oliviera Messiaena (1908-1992) jest dla nas trwatg inspiracjg do
dziatan na rzecz o$wiaty kulturalnej i porozumienia miedzy narodami. 15 stycznia 1941 roku
Messiaen wraz z trzema wspotwiezniami niemieckiego obozu jenieckiego Stalag VIII A w Gorlitz-
Moys wykonat po raz pierwszy swdj “Kwartet na koniec czasu”. Wéwczas promyk Swiatta rzucony
w gtdd i beznadziejnosé, dzis utwdr ten uchodzi za czotowe dzieto muzyki europejskiej XX wieku.
Teren Stalagu VIII A znajduje sie od 1945 roku w polskim miescie Zgorzelec. Chcemy z jednej
strony w otoczeniu miejsca pamieci - bytego obozu - zajmowac sie tematem wojny, jej nastepstw,
przezwyciezania wrogosci i obcosci. Z drugiej strony zajmowanie sie dzietem Messiaena prowadzi
nas z ku fgczagcemu narody aspektowi kultury i sztuki. Wspdlnym wysitkiem Polakdw, Niemcow,
Czechow i wszystkich ludzi dobrej woli chcemy przyczynic sie do tego, aby to historyczne miejsce
stato sie osrodkiem pamieci i nauki, a przez to wspotzycia i rozwoju kulturalnego dla rosngcych
pokolen w Zjednoczonej Europie.

81 Nazwa, siedziba, rok obrachunkowy

(1) Stowarzyszenie nosi nazwe MEETINGPOINT MUSIC MESSIAEN e.V.

(2) Stowarzyszenie ma siedzibe w Gorlitz i jest wpisane do rejestru stowarzyszen
prowadzonego przes Sad Rejonowy w Dreznie.

(3) Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

§2 Cel Stowarzyszenia

(1) Celem Stowarzyszenia jest wspieranie
- porozumienia miedzy narodami oraz
- sztuki i kultury,
- edukacji i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych;
- pozyskiwanie srodkdw stuzgcych wspieraniu
- porozumienia miedzy narodami,
- sztuki i kultury,
- edukacji i wychowania dzieci, mtodziezy i dorostych za posrednictwem innych
uprzywilejowanych podatkowo organizacji.

(2) Cel statutowy realizowany jest poprzez wtasne:

- miedzynarodowe projekty edukacyjne w dziedzinie historii i nauk spotecznych
skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych,

- miedzynarodowa prace z miodzieza,

- doszkalanie multipikatoréw w artystycznej, zwtaszcza muzycznej, pracy projektowo-
edukacyjnej,

- imprezy specjalistyczne o tematach i celach muzykoznawczych i muzyczno-
pedagogicznych,

- badanie i popularyzacje muzyki i wptywu Oliviera Messiaena,

- projekty edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy,

- projekty zwigzane z prezentacjg kultury, zwfaszcza imprezy muzyczne,
artystyczne i multimedialne.

(3) Stowarzyszenie moze dokonywac wszelkich czynnosci stuzgcych osigganiu lub
wspieraniu jego celéw. W spetnianiu swoich celéw Stowarzyszenie moze rowniez
wspotpracowad z innymi osobami, organizacjami i stuzbami o podobnym
ukierunkowaniu albo w nich uczestniczyc.



§3

Pozytek publiczny

(1) Stowarzyszenie realizuje wytgcznie i bezposrednio cele pozytku publicznego w
rozumieniu rozdziatu “Cele uprzywilejowane podatkowo” ordynacji podatkowej.

(2) Stowarzyszenie dziata na zasadzie non profit, nie realizuje w pierwszym rzedzie
wiasnych celéw gospodarczych.

(3) Srodki Stowarzyszenia mogg by¢ przeznaczane wytgcznie na cele statutowe.
Cztonkowie Stowarzyszenia nie otrzymujg dotacji z Srodkdw Stowarzyszenia. Nie
dotyczy to zwrotu niezbednych wydatkdéw i kosztéw podrézy w ramach dopuszczonych
przepisami podatkowymi, o ile podjeta byta odpowiednia uchwata Walnego Zebrania.
(4) Zadna osoba nie moze by¢ uprzywilejowana przez refundacje wydatkdw, ktdre nie
stuzg celowi Stowarzyszenia, albo przez nieproporcjonalnie wysokie wynagrodzenie.

§4 Czionkostwo

(1) Cztonkami Stowarzyszenia mogg byc¢ osoby fizyczne lub prawne.

(2) Cztonkiem moze zostaC osoba, ktéra chce reprezentowaC cele i zadania
Stowarzyszenia. O przyjeciu decyduje jednomysinie Zarzad. Odrzucenie wniosku o
przyjecie cztonka przez Zarzad nie wymaga uzasadnienia.

(3) Cztonkostwo ustaje:

- przez wystgpienie albo wykluczenie,

- w wypadku 0s6b fizycznych takze przez Smier¢,

- w wypadku osob prawnych takze przez rozwigzanie, otwarcie postepowania
upadtosciowego albo odmowe otwarcia takiego postepowania z braku masy
upadtosciowe;.

(4) Wystgpienie moze by¢ skuteczne tylko na koniec roku kalendarzowego; musi

zostac zgtoszone na piSmie Zarzagdowi Stowarzyszenia najpozniej trzy miesigce przed
koncem danego roku kalendarzowego. Prawo do wystgpienia z waznego powodu
pozostaje nienaruszone.

(5) Cztonek moze zosta¢ wykluczony przez Zarzad Stowarzyszenia ze skutkiem
natychmiastowym, jezeli dopuscit sie grubego naruszenia intereséw Stowarzyszenia lub
jego dobrego imienia. W wypadku ciezkiego wykroczenia przeciw interesom
Stowarzyszenia decyzja o wykluczeniu zgodnie ze zdaniem nr 1 moze zosta¢ podjeta bez
uprzedniego upomnienia.

Przed decyzjg nalezy, wyznaczajac odpowiedni termin, da¢ cztonkowi mozliwos¢
osobistego badz pisemnego wypowiedzenia sie przed Zarzagdem. Opatrzona uzasadnieniem
decyzja podjeta zgodnie ze zdaniem nr 1 musi zosta¢ doreczona cztonkowi listem
poleconym/za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru albo bezposrednio z po$wiadczeniem
odbioru. Przeciw wykluczeniu cztonek moze ztozy¢ odwotanie do Walnego Zgromadzenia w
ciggu miesigca od otrzymania decyzji; o tym prawie nalezy poinformowac cztonka przy
przekazywaniu decyzji. Walne Zebranie rozstrzyga sprawe na najblizszym zwyczajnym
posiedzeniu.

§5 Organy

(1) Organami Stowarzyszenia s Walne Zebranie i Zarzad.
(2) Stowarzyszenie moze powota¢ Kuratorium, bedgce w okresie funkcjonowania
rowniez organem Stowarzyszenia.

§6 Das Kuratorium



§7

§8

(1) Cztonkam Kuratorium powinni by¢ przede wszystkim zwigzani z celami Stowarzyszenia
wybitni artysci, naukowcy lub osobistosci réznych narodowosci. Nie ma ograniczenia co
do liczby cztonkéw Kuratorium.

(2) Osoby wchodzace w sktad Kuratorium wybiera Walne Zebranie zwyktg wiekszoscig
gtosow.

(3) Cztonkowie Kuratorium majg mozliwo$¢ zaproponowania Stowarzyszeniu osobistosci w
celu przyjecia do Kuratorium.

(4) O przyjeciu tych propozycji decyduje Walne Zebranie zwyklg wiekszoscig

gtosow.

(5) Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia jest automatycznie cztonkiem Kuratorium.

(6) Zadaniem Kuratorium jest przedstawianie propozycji wspierajacych cele
Stowarzyszenia.

(7) Odnosne propozycje muszg zosta¢ rozwazone przez Stowarzyszenie, a ich przyjecie
badzZ odrzucenie musi zostac pisemnie i z uzasadnieniem zakomunikowane Kuratorium w
stosownym terminie, najpdzniej jednak po kazdym zwyczajnym Walnym Zebraniu, na
ktorym tez najpdzniej propozycje te muszg zosta¢ poddane dyskus;ji i gtosowaniu.

(8) Zarzad Stowarzyszenia informuje Kuratorium w odpowiedni sposéb o aktualnych i
planowanych dziataniach stuzgcych celom Stowarzyszenia.

Walne Zebranie

(1) Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie przynajmniej raz w roku.

(2) Nadzwyczajne Walne Zebrania nalezy przeprowadzi¢, gdy zada tego na pismie

przynajmniej jedna czwarta cztonkéw Stowarzyszenia z podaniem tematu pod obrady.

(3) Walne Zebrania zwotuje Zarzad przez pisemne zaproszenie na ostatni znany adres.

Jednoczesnie Zarzad proponuje porzadek obrad. Termin zwotania wynosi cztery tygodnie

w wypadku zwyczajnego i dwa tygodnie w wypadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

liczac kazdorazowo od dnia wystania zaproszenia.

(4) Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwat przy obecnosci przynajmniej

jednej trzeciej cztonkéw. W razie niezdolnosci do podejmowania uchwat Zarzad jest

zobowigzany do zwotania w ciggu dwdch tygodni Drugiego Walnego Zebrania z tym

samym porzadkiem obrad; to ostatnie jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu

na liczbe obecnych cztonkdw, o ile zostato to zaznaczone w zaproszeniu. Zaproszenie do

takiego Drugiego Walnego Zebrania moze by¢ wystane juz facznie z pierwszym

zaproszeniem.

(5) Na Walnym Zebraniu kazdemu cztonkowi przystuguje jeden gtos.

(6) Petnomocnictwo do gtosowania nalezy dostarczy¢ przewodniczagcemu Zebrania na
piSmie.

(7) Mozliwe jest gtosowanie korespondencyjne poza Walnym Zebraniem. Uchwata

podejmowana w trybie korespondencyjnym wazna jest tylko wowczas, gdy przynajmniej

trzy czwarte cztonkéw brato udziat w gtosowaniu.

Zadania Walnego Zebrania

(1) Walne Zebranie jest gldwnym organem Stowarzyszenia. Jest kompetentne i
podejmuje uchwaty we wszystkich zasadniczych sprawach, w szczegdlnosci co do
przyjecia rocznego sprawozdania Zarzadu,

zatwierdzenia bilansu rocznego i udzielenia Zarzagdowi absolutorium,

wyboru i odwotania cztonkéw Zarzadu,

powotania dwdch biegtych rewidentéw,

ustalenia skfadek, podziatu kosztdw i innych $wiadczen, sporzadzenia regulaminu
sktadek,

wyboru cztonkéw Kuratorium,

wykluczenia cztonka Stowarzyszenia (po rozpatrzeniu odwotania),
mianowania nieuprawnionych do gtosowania cztonkdw honorowych,

zmian statutu oraz

ewentualnego rozwigzania Stowarzyszenia.

(2) Walnym Zebraniem kieruje Prezes, a w wypadku niemoznosci z jego strony -
Zastepca Prezesa. Gdyby to rowniez nie byto mozliwe, Walne Zebranie wybierze
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§9

§10

przewodniczacego.

3) Ustalony przez Zarzad porzadek obrad moze zosta¢ uzupetniony propozycjami
cztonkow, ktore nalezy przedtozy¢ Zarzadowi najpdzniej na tydzien przed rozpoczeciem
Walnego Zebrania.

(4) Dla waznosci uchwat potrzebna jest zwykta wiekszos¢ (oddanych waznych)
gtosow, o ile ustawa lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

(5 Do zmiany celéw Stowarzyszenia, jego Statutu i do rozwigzania Stowarzyszenia
niezbedna jest zgoda dwdch trzecich liczby cztonkdw. W odniesieniu do wymienionych w
tym ustepie wypadkéw wymagane jest pisemne i imienne gtosowanie, ktérego
dopetnienia w formie listowej przez nieobecnych cztonkdéw zazada niezwtocznie
prowadzacy Walne Zebranie, wyznaczajgc na to dwutygodniowy termin. Jezeli w ciggu
dwdch tygodni (liczac od dnia wystania wezwania do gtosowania) nie wptyng odpowiedzi
od wszystkich cztonkéw, do pojecia uchwaty wystarczajgca jest wiekszos¢ dwoch trzecich
oddanych gtosdéw.

(6) Gtosowanie odbywa sie zasadniczo przez podniesienie reki. Na zadanie cztonka
ma miejsce gtosowanie tajne lub imienne. Wybory sg zawsze tajne, o ile Walne Zebranie
wiekszoscig trzech czwartych nie postanowi inaczej. Mozliwe jest gtosowanie tgczne.

(7) Z Walnego Zebrania sporzadza sie protokot podpisany przez prowadzacego i
protokolanta. Protokét ten musi zosta¢ przedtozony nastepnemu Walnemu Zebraniu do
weryfikacji.

Zarzad

(1) Zarzad sktada sie z

- Prezesa,

- Zastepcy Prezesa,

- Skarbnika,

- czlonkéw dotgczonych.

Prezes, Zastepca Prezesa i Skarbnik kierujg pracami Zarzadu.

(2) Skfad Zarzadu wybierany jest przez zwyczajne Walne Zebranie na okres dwoch lat.
Przed wyborem cztonkéw dotgczonych Zarzadu Walne Zebranie okresla ich ilos¢. Na
wniosek Zarzagdu Walne Zebranie moze jeszcze w trakcie trwajacej kadencji zdecydowac o
potrzebie dofaczenia dalszych cztonkéw Zarzadu i ich wybrac.

(3) Na konstytuujgcym posiedzeniu cztonkowie Zarzadu ustalajg, kto z nich obejmuje
funkcje Prezesa, kto Zastepcy Prezesa i kto Skarbnika. OkreSlajg jednoczesnie, kto jest
odpowiedzialny za poszczegodlne dziedziny dziatania:

- 0golna odpowiedzialnos¢ / prowadzenie Centrum,

- pozyskiwanie srodkoéw / fundraising - o ile nie jest to kompetencja Skarbnika - w
porozumieniu z tymze,

- praca nad historig - ukierunkowanie i projekty,

- muzyka / pedagogika muzyczna,

- komunikacja / PR,

- logistyka / technika przy realizacji projektéw i w placowce.

Zarzad moze ustalac dalsze lub inne dziedziny dziatania.

(4) Praca w Zarzadzie jest nieodptatna. Nie-cztonkiem Zarzadu moze byc¢ osoba
zatrudniona w Zarzadzie na podstawie umowy o prace albo zlecenia.

(5) Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, Zastepca Prezesa albo Skarbnik. Zarzad
podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig. W razie réwnej ilosci gtosdw wniosek uznaje sie
za odrzucony.

(6) W czasie miedzy posiedzeniami decyzje podejmuje Zarzad kierujacy.

(7) Zarzad moze nadac sobie regulamin pracy.

Uprawnienia i Zadania Zarzadu
(1) Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i realizuje uchwaty Walnego Zebrania. Zarzad
moze korzystac z biura.
(2) Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
a. odpowiedzialno$¢ za prowadzenie biezgcych spraw Stowarzyszenia,
b. roczne sprawozdanie z dziatalnosci dla Walnego Zebrania,
C. sporzadzenie rocznego bilansu i planu finansowego dla Walnego Zebrania,
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d. podejmowanie uchwat w sprawie lokat majatkowych,

e. ustanawianie specjalnych przedstawicieli ze wzgledu na réznorodnosc i wielo$¢

przewidzianych w zadaniach Stowarzyszenia zadan i celéw.
(3) Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza i gospodaruje Skarbnik. Przychody i wydatki
rejestrowane sg w ksiegach Stowarzyszenia zgodnie z wymaganiami prawa podatkowego.
Rozliczenie roczne (bilans roczny) sprzadza uwzgledniajgc wymagania prawa
podatkowego Zarzad, a zatwierdza Walne Zebranie.
(4) Funkcje przetozonego etatowych i honorowych wspétpracownikdw Stowarzyszenia
petni Prezes. Dotyczy to rowniez pozostatych oséb Swiadczacych prace na rzecz
Stowarzyszenia.
(5) Kazdy cztonek Zarzadu obejmuje przynajmniej jedne dziedzine dziatania w zakres
swojej odpowiedzialnosci. O ile nie jest to uregulowane w regulaminie pracy, kazdy
cztonek Zarzadu okresla sam zasady jego reprezentowania, informujgc o tym pozostatych
cztonkdw.

Ustawowa reprezentacja Stowarzyszenia

(1) Zarzadem w rozumieniu §26 BGB jest Zarzad kierujacy.

(2) Prezes, Zastepca Prezesa i Skarbnik sg uprawnieni do jednoosobowej reprezentaciji.
(3) Cztonkowie dodatkowi Zarzadu dziatajg na podstawie petnomocnictwa jednego z
cztonkdw Zarzadu kierujacego.

Skiadki cztonkowskie
(1) Walne Zebranie okresla rodzaj, wysokos¢ i sposdb optacania sktadek cztonkowskich.
(2) Walne Zebranie moze wprowadzi¢ regulamin sktadek.

Odpowiedzialnos$¢ cywilnoprawna, roszczenia

(1) Odpowiedzialno$¢ Stowarzyszenia ograniczona jest wytgcznie do majatku
Stowarzyszenia. Wszelka osobista odpowiedzialnos¢ cztonkdw jest wytgczona.

(2) Zarzad odpowiada tylko za dziatanie umysine i razace niedbalstwo.

(3) Ust. 2 dotyczy odpowiednio cztonkdw dziatajgcych nieodptatnie na rzecz
Stowarzyszenia.

(4) Osobom wspieranym przez Stowarzyszenie nie przystuguje na postawie niniejszego
Statutu roszczenie o $wiadczenia ze strony Stowarzyszenia.

Zmiana celu, rozwigzanie, przeznaczenie pozostalego majatku

(1) Stowarzyszenie moze sie rozwigzac¢ uchwatg Walnego Zebrania. Do uchwaty stosuje
sie postanowienia §8 ust. 5.

(2) O ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej, likwidatorami Stowarzyszenia sg Prezes i
Skarbnik. Reprezentujg oni Stowarzyszenie tacznie. W pozostatych kwestiach stosuje sie
odpowiednio §9.

(3) W wypadku rozwigzania Stowarzyszenia albo odpadniecia celéw uprzywilejowanych
podatkowo majagtek Stowarzyszenia przechodzi po potrgceniu zobowigzan na
Musikschulverein “Johann Adam Hiller” w Gorlitz, ktory obowigzany jest korzystac z niego
bezposrednio i wytgcznie na cele uzytku publicznego.

(Nowe brzmienie przyjete uchwatg Walnego Zebrania z dnia ................. )



